MAGMA —+-MED

RODO — INFORMACJA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Informujemy, ze

1.

Administratorem twoich danych osobowych jest Marta Bakowska prowadzaca dziatalnosc
gospodarczg w Rzeszowie, pod adresem ul. Zwirki i Wigury 8, 35-036 Rzeszéw, NIP
8132290269, REGON 180612700 oraz Magdalena Progorowicz prowadzaca dziatalnosé
gospodarczg w Rzeszowie, pod adresem ul. Zwirki i Wigury 8, 35-036 Rzeszéw, NIP
8131247343, REGON 180612686 jako wspotadministratorzy, prowadzace wspdlnie dziatalnos¢
gospodarczg w formie spotki cywilnej pod nazwg MAGMA-MED Niepubliczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej spotka cywilna NIP 8133560802, REGON 180351688 zwany dalej MAGMA-MED.
Wspotadministratorzy zobowigzani sg zapewni¢ bezpieczenstwo przetwarzania Danych
Osobowych poprzez wdrozenie odpowiednich $rodkdéw technicznych i organizacyjnych,
adekwatnych do rodzaju Danych Osobowych oraz ryzyka naruszenia praw o0sob, ktdrych te dane
dotycza.

Wspdtadministratorzy majg ten sam zakres obowigzkdw, zobowigzani sg wspotpracowac miedzy
sobg i sprawowac nadzor nad bezpieczenstwem danych i podmiotami, ktérych dane dotyczg i
do kazdego moze Pani/Pan zwrdcic sie z wszelkimi pytaniami.

W ramach umowy o wspotadministrowanie, razem uzgodniliSmy zakresy swojej
odpowiedzialnoéci  dotyczacej wypetniania  obowigzkdw  wynikajgcych z  RODO,
w szczegdlnosci uzgodnilismy, ze:

a. My jako wspoétadministratorzy, jesteSmy odpowiedzialni za wykonanie wobec Ciebie
obowiazku informacyjnego.

b. Jako wspdtadministratorzy jesteSmy odpowiedzialna wobec Ciebie za umozliwienie Ci
wykonywania Twoich praw. Niezaleznie od tego ustalenia, mozesz wykonywac swoje
prawa réwniez wobec nas. W takim przypadku przekazemy Twoje zadanie
Wspotadministratorowi, ktory zrealizuje Twoje zadanie.

c. Kazdy Wspdtadministrator odpowiada za dziatania i zaniechania osdéb, przy pomocy
ktérych bedzie przetwarzat powierzone Dane Osobowe (w tym Podmiotow
Przetwarzajacych), jak za dziatania lub zaniechania wiasne.

d. Kazdy Wspdtadministrator odpowiada za szkody spowodowane swoim dziataniem w
zwigzku z niedopetnieniem obowigzkow, ktére RODO naktada bezposrednio na
Administratora.

e. Kazdy Wspdtadministrator odpowiada za szkody spowodowane niezastosowaniem
wiasciwych srodkéw bezpieczenstwa.

f. Wspodtadministrator dopuszczajgcy sie naruszenia przepisow RODO lub innych
przepisOw prawa powszechnie obowigzujgcego jest zobowigzany, w ramach swojej
odpowiedzialnosci za przetwarzanie Danych Osobowych, do wspdtpracy z drugim
Wspdtadministratorem w razie postepowania przed organem nadzorczym lub sporu
sgdowego z podmiotem Danych Osobowych.

g. W przypadku, gdy Podmiot Przetwarzajacy nie wywigze sie ze spoczywajgcych na nim
obowigzkéw ochrony Danych Osobowych, petna odpowiedzialno$¢ za wypetnienie
obowigzkow przez Podmiot Przetwarzajacy spoczywa na Wspotadministratorze, ktory
powierzyt mu Przetwarzanie.

MAGMA-MED powotata Inspektora Ochrony Danych, ktéry zgodnie z postanowieniami RODO
jest osobg nadzorujgca przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych w podmiocie,
w ktorym zostat  wyznaczony. W celu kontaktu znim  udostepnia sie  adres
e-mail: iod@magmamed.pl, nr tel. stuzbowego (17) 86-225-05.

Dane osobowe kandydatow do pracy przetwarzane sg w celu prowadzenia procesu
rekrutacyjnego i nawigzania stosunku pracy, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. i ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych 2016/679 (RODOQ)). Podanie danych osobowych jest
dobrowolne lecz niezbedne dla realizacji celu.

Dane osobowe kandydatow do pracy mogg by¢ przekazywane podmiotom upowaznionym na
podstawie przepisbw prawa oraz dostawcom ustug technicznych i organizacyjnych, w
szczegolnosci ustug teleinformatycznych oraz firmom kurierskim i pocztowym, a takze
podstawowej jednostce medycyny pracy.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw znajdujgcych sie poza Europejskim
Obszarem Gospodarczym.



MAGMA —+-MED

0.

10.

11.

Dane osobowe kandydatow do pracy przechowywane sg przez okres 3 lata od daty zakonczenia
procesu rekrutacji zgodnie z terminem przedawnienia roszczen (art. 118 k.c.), w przypadku
0sob, ktore wyrazity zgode na przetwarzanie ich danych osobowych na potrzeby danego
procesu rekrutacyjnego oraz do momentu wycofania zgody, w przypadku osob, ktdre wyrazity
zgode na przetwarzanie ich danych osobowych na potrzeby przysztych procesow
rekrutacyjnych.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastepujgce prawa:
prawo dostepu do tresci danych (zgodnie z art. 15 RODO);

prawo do sprostowania danych (zgodnie z art. 16 RODO);

prawo do usuniecia danych (zgodnie z art. 17 RODO);

prawo do ograniczenia przetwarzania danych (zgodnie z art. 18 RODO);

prawo do przenoszenia danych (zgodnie z art. 20 RODO);

prawo do wniesienia sprzeciwu (zgodnie z art. 21 RODO),

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych w przypadku uznania, Zze przetwarzanie danych osobowych Panig/Pana
dotyczacych narusza przepisy Ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych.

Administrator nie bedzie stosowat wobec Pani/Pana zautomatyzowanego podejmowania
decyzji, w tym profilowania.
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